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Predmet: lzrada novog Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine - Poslaniika

inicijativa

Na osnovu ilana 8. Poslovnika Predstavniikog doma Parlamentarne skup5tine BiH (,,SluZbeni glasnik
BiH*, br.79/14,81/15 i 97115), podnosim poslaniiku inicijativu koja grasi:

,rObavezuje se Vije6e ministara Bosne i Hercegovine da formira Radnu grupu za izradu noyog
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine koju de iiniti predstavnici Ministarstva pravde
Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine - Agenc ija za
ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine, uz uie56e predstavnika nevladinog sektora.

U Zakonje potrebno ugraditi nova rje5enja kojim de se na prihvatljiv natin omoguditi potpuna
ravnopravnost spolova,,zabrana svakog oblika diskriminacije, nasilja i mobinga, posebna zastitai,ena
u sluiaju porotlaja, te pravo oba roditetja na roditeljsko odsustvo.

S obzirom da je vaZedi tekst Zakona donesen u osnovnom tekstu (2004. godine), tj. prije stupanja na
snagu Jedinstvenih pravila zatzradt pravnih propisa u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*,
br. 11/05, 58114,60114,50117 i70ll7), potrebno je da predloZeni tekst zakona, koji 6e Vijede ministara
Bosne i Hercegovine dostaviti u parlamentarnu proceduru, bude u potpunosti uskladen sa pomenutim
Jedinstvenim pravilima.o'.
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Obrazloil,enje

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine donijet je 2004. godine i do sada je pretrpio
nekoliko izmjena (dvije izmjene 2005. godine,2010,2013. i 2017. godine),Sto iini komplikovanim
njegovu primjenu. U vrijeme dono5enja zakona nisu bila na snazi Jedinstvena pravila za izradu
pravnih propisa u institucijama BiH (,,Sluibeni glasnik BiH*, br. 1ll05, 58/14,60114,50117 i70ll7'1,te
i u tom smislu Zakon ne zadovoljava obaveznu formu.

U Zakonu nisu ispo5tovani principi potpune ravnopravnosti spolova, utvrdeni Zakonom o
ravnopravnosti spolova i Zakonom o zabrani diskriminacije. Zenama se mora garantovati potpuna
za5tita od svakog oblika diskriminacije, seksualnog uznemiravanja, mobinga i svih drugih obtika
diskriminacije. Posebnu paZnju potrebno je posvetiti za5titi Zene-majke, ali i ravnopravnom uiesdu
oba roditelja u ostvarivanju prava na roditeljsko odsustuo. Mora se stati na put svakoj vrsti ucjene i
dovotlenja Zena u neravnopravan poloZaj u ostvarivanju prava po osnovu rada,zbognjene bioto5ke
uloge. ,oBijela kuga" je evidentan problem i korektna zakonska rjesenja su jedan od natina da se

stimuli5e natalitet.

Novi zakonski tekst potrebno je uskladiti i sa vaZedim propisima relevantnim za normativno uredenje
radnih odnosa u institucijama Bosne i Hercegovine.
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